
Евгений Константинович Козлов, 
старший преподаватель кафедры тео-
рии и методики воспитательных систем 
ИМПиСР НГПУ:

– Не говорите детям, что они у вас первые, 
не пытайтесь давить на жалость детей своей 
неопытностью. Не обижайтесь на детей. Все 
равно придется простить, и после этого у де-
тей появится чувство безнаказанности, будут 
считать, что за любую шалость их простят.

Планируйте, придумывайте и еще раз 
планируйте. Подумайте, как повлияет на 
детей ваше действие, ваша игра или от-
сутствие действия в тот или иной момент. 

Возьмите с собой много обуви: она часто 
приходит в лагере в негодность. Также обя-
зателен парадный костюм: белая рубашка + 
темные брюки, белая блузка + темная юбка/
брюки. Не выходите на сцену в шлепках!

 Тарас Степанов, студент 52 группы 
ИМПиСР НГПУ, вожатый ДОЛ «Дзержи-
нец» (НСО):

– Не заигрывайтесь в «вожатых-коман-
диров», будьте проще и не наседайте че-
ресчур с правилами, а будьте ярким при-
мером этих правил. Элементарных правил 
поведения в лагере, в общении, в быту. 

Алла Ромашевская, студентка 53 груп-
пы ИМПиСР НГПУ, вожатая ДОБ «Алмаз» 
(Якутия):

– Цените своих напарников! На время 
смены они становятся одними из самых 
близких для вас людей. Если научитесь 
понимать друг друга и помогать, все будет 
отлично! 

Ассистент кафедры теории и мето-
дики воспитательных систем ИМПиСР 
НГПУ Анна Анатольевна Камнева: 

– Помните: вся ваша работа это вожат-
ский торт, который состоит из четырех кор-
жей – уровней ответственности вожатого. 
Нижний и самый базовый коржик – это 
ответственность за жизнь и здоровье ва-
ших детей. Во-первых, вы всегда должны 
знать, где находятся ваши дети. Во-вторых, 
одевайтесь сами и одевайте детей по по-
годе. В-третьих, постарайтесь на заезде 
как можно больше собрать информации 
от родителей об особенностях здоровья. 
Ну и наконец, не занимайтесь лечением 
детей сами, отправляйте их в медпункт. 

Следующий коржик – это ответствен-
ность за межличностные отношения детей. 
Для этого старайтесь каждому ребенку 
уделять хотя бы минуту. Искренне инте-
ресуйтесь об эмоциональном состоянии 
детей в отряде. И улыбайтесь!  

Слой номер три – ответственность 
за развитие коллектива. Да-да, за вашу 
большую ребячью семью, где вы и мама, 
и папа, и брат, и сестра, и бабушка. Для 
этого нужно больше совместных занятий 
– коллективной творческой деятельности, 
игр, «веревок», огоньков. 

Ну, и последний слой – верхний, из кре-
ма. С завитушками и кусочками миндаля. 
Этот слой – высший пилотаж вожатого, ког-
да он может работать автономно от общей 
тематики смены и при этом в полной мере 
реализовывать педагогические задачи. До-
биться верхнего слоя можно, но для этого 
нужен опыт, желание, вера в свои силы и 
бесконечное творчество! Интересуйтесь 
детьми, проводите больше совместных 
дел, дружите с напарником, больше вы-
ступайте на сцене, всегда выглядите хоро-
шо, придумайте себе 
«фишку», по которой 
вас будут запоминать 
дети (шляпа, очки, 
фенечки, галстук, а 
лучше личное обая-
ние, харизма, арти-
стичность), улыбай-
тесь – и пусть глаза 
ваши горят всегда! 
Тогда все обязатель-
но получится! 
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В самом разгаре лето – пора тепла, 
радости, звонкого детского смеха, по-
сиделок у костра, романтики и, конечно, 
вожатства. 

Мы решили узнать у опытных вожатых, 
как сделать так, чтобы работа в лагере 
не превратилась в фильм ужасов протя-
женностью ровно в смену. Как работать 
с ребятами? Как заинтересовать их? Как 
ответить на сотни вопросов, сыплющих-
ся каждый день? Чем помочь ребятам в 
трудных ситуациях? Что нужно сделать, 
чтобы ребята поверили тебе и пошли за 
тобой? На добрую сотню подобных во-
просов должен знать ответ вожатый. Ведь 
именно он является капитаном детского 
корабля, самым значимым взрослым в 
этот летний месяц.

Максим Кожевников, студент 42 груп-
пы ИМПиСР НГПУ, вожатый ВДЦ «Орле-
нок» (Туапсе):

– Не бойтесь советоваться с опытными 
вожатыми. Старший товарищ никогда тебя 
не бросит, если увидит твое желание стать 
лучше и достигнуть профессионального 
и личностного успеха. Поэтому важно по-
пасть в хороший коллектив и быть готовым 
соответствовать ему. 

Евгения Толмачёва, студентка 52 
группы ИМПиСР НГПУ, вожатая  ДОБ 
«Алмаз» (Якутия) :

– Запаситесь множеством игр: подвиж-
ных, на сплочение, интеллектуальных, 
на воздухе, в автобусе – в общем, на все 
случаи жизни. Ну и конечно, важно не упу-
стить организационный период. Как ты его 
проведешь, так и пойдет работа. 

ÎÐÈÅÍÒÈÐ – ËÅÒÎ!
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