
С другой стороны, работая на условиях 
фриланса, студент не защищен в плане 
выплаты стабильной зарплаты, требова-
ний, согласований, над ним нет никаких 
социальных гарантий, ни юриста, ни от-
дела кадров, ни больничных, ни пенси-
онных, как это бывает в организациях. 

– А для чего студентам социальные 
гарантии зачем? Получай деньги и 
радуйся.

– В жизни бывают разные ситуации. 
когда студент выходит на рынок труда 
и хочет найти работу по специальности, 
он готов на серую зарплату и фриланс, 
лишь бы получить опыт, собрать порт-

фолио. Но после 3-5 лет работы, многие 
говорят о том, что им хочется большей 
стабильности. Идеальное решение – когда 
студент работает на постоянном месте, а 
на фрилансе пробует развиваться в новой 
сфере, отрабатывает навыки. я всячески 
поощряю это занятие, более того, иногда 
даже подкидываю заказы, так как при-
ходят работодатели, которые хотят про-
верить студентов. если на фрилансе их 
всё устраивает, они берут его штатным 
сотрудником.

– Есть ли смысл нанимать работо-
дателю огромный штат сотрудников, 
если можно распределить всю работу 
фрилансерам, которые еще и возьмут 
недорого?

– без фрилансеров почти не обойтись на 
старте проекта, в условиях резкого вспле-

ска заказов или для разовых заданий. 
для работодателя найм фрилансеров –  
это риск, потому нужно изучать порт-
фолио, проверять рекомендации, про-
водить отбор. Часто организации боятся 
доверять информацию и работу людям 
на условиях фриланса, так как нельзя 
заранее предугадать уровень ответствен-
ности исполнителя, качество его работ.  
С точки зрения работодателя, это боль-
шой риск, потому что за короткий срок 
взаимодействия сложно выстроить си-
стему мотивации, необходимо иметь де-
тальное и понятное техническое задание.

В условиях того, что студент-фрилан-
сер и работодатель сильно рискуют, я 
советую заранее «на берегу» оговаривать 
все условия работы, требования, сро-
ки, чтобы взаимные ожидания макси-
мально совпадали. залогом успешной 
работы становится доверие, которое не 
формируется быстро, основывается на 
рекомендациях и репутации. Начинать 
формировать свою репута-
цию как сотрудника, на-
рабатывать опыт, созда-
вать портфолио студент 
может с работы на фри-
лансе. В дальнейшем это 
поможет трудоустроится 
на интересную и высоко-
оплачиваемую работу.

Начинать формировать свою репутацию как сотрудника, 
нарабатывать опыт, создавать портфолио студент может 
с работы на фрилансе. В дальнейшем это поможет трудо-
устроится на интересную и высокооплачиваемую работу» “

мнение эксперта

– Какие фрилансеры сейчас востре-
бованы?

– Из самых распространенных направ-
лений, в которых работают на условиях 
фриланса, это дизайн, копирайтинг, про-
граммирование, SMM. для флирансеров 
есть множество полезных сервисов, на-
пример, попробовать себя в копирайтинге 
можно на сайте text.ru, посмотреть на 
портфолио дизайнеров – на behance.net.

– Какие Вы видите в работе флиран-
сера плюсы и минусы для студентов? 

– С одной стороны, для студента работа 
на фрилансе – это благо. Ведь, когда ты 
только начинаешь карьеру, у тебя есть 
возможность проникнуть в професси-
ональную сферу, начать работать по 
направлению своего обучения, зараба-
тывать деньги, общаться с коллегами. 
Фрилансеры имеют преимущества дис-
танционной работы, свободного графика, 
что немаловажно студентам. также есть 
место творчеству, что подходит нашим 
направлениям – рекламе или маркетингу. 

ФрИлаНСИНГ
Фрилансер – внештатный сотрудник, человек, не привязанный к определённому расписанию и выполняющий 

свои задачи через интернет. Термин фрилансер впервые употребляется Вальтером Скоттом в романе «Айвенго» 
для описания «средневекового наёмного воина». Современный фриланс стремительно развивается  чуть ли не 
каждый месяц, появляются новые онлайн-сервисы, предлагающие различные варианты поиска работы. При 
этом тенденции во фрилансе настолько разнонаправлены, что невозможно даже предположить, какой станет 
сфера дистанционной работы к примеру, через год. Об особенностях фрилансинга для судентов мы поговорили 
с преподавателем кафедры «Рекламы и связей с общественностью» Екатериной Александровной Поддячей.

алина 
Полковникова

Екатерина Александровна Поддячая,
преподаватель кафедры  
«Рекламы и связей с общественностью» ИРСО
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