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Шесть общеобразовательных школ и 20 детских садов введут в эксплуатацию в Новосибирской области в 2020 
году. Столько же школ и 16 детских садов были сданы в 2019 году. Строительный бум отрасли образования 
региона сопровождается мерами социальной поддержки педагогов, часть из которых реализуют региональные 
власти, часть закреплена в нацпроекте «Образование» и в послании Президента Российской Федерации Феде-
ральному Собранию, озвученном в январе этого года. Накануне выпускных в крупнейшем педагогическом вузе 
Сибири «ВУ» спросил у министра образования Новосибирской области Сергея Федорчука о том, какие возмож-
ности сейчас есть у молодых специалистов, выбравших профессию учителя.

КАКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ОТКРЫВАЮТ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ НОВЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 
В этом году мы запустили два важных для Новосибирской области проекта. Первый – это программа «Земский учитель», 

по которой единовременную выплату в размере миллиона рублей получат педагоги в селах и малых городах. Второй – это со-
вместный со Сбербанком проект «Учитель для России», в рамках которого педагог, выбравший, к примеру, работу в Иски-
тимском либо Черепановском районе, в общей сложности будет получать надбавку к своей зарплате в пределах 35000 рублей.  

КАКИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЕЙСТВУЮТ В РЕГИОНЕ

В настоящий момент в регионе действует комплекс мер социальной поддержки педагогов. Напомню, для молодых специалистов, 
работающих в районах области, действует ежемесячная надбавка в размере 25% от оклада, есть ежемесячная региональная до-
плата в размере 1000 рублей, к которой в этом году прибавится еще 5000 за счет федерального бюджета. Компенсируются траты 
на аренду жилья, на коммунальные услуги. Отдельно остановлюсь на мерах поддержки студентов, обучающихся по целевому на-
правлению: с этого года они получают стипендию в размере 5000 рублей ежемесячно и единовременную выплату в 15 000 рублей 
при трудоустройстве в образовательную организацию. Кроме того, заключая договор о целевом обучении, они могут рассчитывать 
на поддержку районных, муниципальных органов исполнительной власти – от транспортных расходов до предоставления жилья.

МЕРЫ ФЕДЕРАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ*

Предоставление служебного жилья
Компенсация за оплату жилья – 100%
Субсидии на оплату 50% за аренду жилья
Оплата первоначального взноса по ипотеке –  
до 150 000 рублей

Ежемесячная доплата за классное руководство 
> 5000 рублей (фед. и регион. бюджеты)
Единовременная выплата целевикам – 15 000 
рублей
Надбавка за работу в районах области – 25% 

�
*Подробности смотрите на сайте Центра содействия трудоустройству выпускников НГПУ – www.job.nspu.ru

ДИНАМИКА СТРОИТЕЛЬСТВА ОБЪЕКТОВ  
ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

2017 3 школы
2 детских сада

2018 5 школ
1 детский сад

2019 6 школ
16 детских садов

2020 6 школ
20 детских садов


