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НГПУ в лицах и цифрах

НГПУ 2012–2022: ключевые векторы развития
Первое полугодие 2018 года обещает стать определяющим для жизни и развития вуза на ближайшие пять лет. 

Сначала на Ученом совете НГПУ, а затем и на Конференции трудового коллектива была утверждена программа 
стратегического развития (ПСР) университета до 2022 года, представленная проректором по стратегическому 
развитию (СР) Натальей Васильевной Алтыниковой. Кроме того, были подведены итоги реализации предшеству-
ющей ПСР, которая действовала с 2012 по 2016 годы и была поддержана грантом Министерства образования  
и науки РФ в размере 300 миллионов рублей. Напомним, программа «Инновационное развитие НГПУ как условие  
эффективной подготовки и совершенствования педагогических кадров», разработанная под руководством прорек-
тора по СР Натальи Васильевны Алтыниковой, вошла в число 55 победителей федерального конкурса. Созданная 
в ходе действия программы инфраструктура позволила стать НГПУ сильнейшим региональным педвузом России.

ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПЯТЬ ЛЕТ

Количество иностранных студентов 
увеличилось в два раза

Целевой прием увеличился 
в пять раз

ПРОГРАММА 
СТРАТЕГИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ НА 
2012–2017 ГОДЫ

10 мероприятий

19 проектов
5направлений

56 целевых 
показателей

5лет

>17
тысяч студентов 
и слушателей

>500
образовательных
программ

млрд рублей 
бюджет НГПУ

~50

100%

выполнение требований
мониторинга Минобрнауки 
по эффективности вузов

83%

работников
образования 
НСО имеют 

высшее 
образование

~1000
преподавателей

Самый сильный 
региональный 
педагогический вуз РФ.

Опорный центр 
подготовки кадров 
для летнего отдыха 
детей по СФО.

Участник и испол-
нитель федеральных 
программ и грантов.

Доходы от международной 
деятельности возросли в три раза

1,13 >100
ежегодных побед 

в федеральных 
конкурсах

млн рублей
привлеченных

грантовых средств
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