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В число победителей вошли шесть вузов из Новосибирской 
области: НГПУ, НГАУ, НГТУ, НГАСУ, НГУЭУ и СГУПС. Безусловным 
лидером по количеству выделенных грантовых средств среди 
вузов Новосибирска стал педагогический университет.

В 2021–2022 году НГПУ усилил свою работу по взаимодействию с образовательными организациями региона. Это соответствует 
цели, которую ставит перед педагогическими вузами Министерство просвещения РФ: обеспечить школы современными кадрами 
и улучшить качество среднего образования в целом. Таким образом, НГПУ укрепляет свои позиции в качестве центра развития 
педагогики в регионе, аккумулирующего и продуцирующего лучшие образовательные решения. 

Центр притяжения
Актуально

Автор: Алина Кириенко

Взаимодействие НГПУ со школами региона

Как отмечает проректор по учебной работе Александр Александрович Макеев, сотрудничество НГПУ и образовательных 
организаций Новосибирска и Новосибирской области осуществляется очень давно и по большому количеству направлений. 
Каждый институт и факультет имеет множество партнеров, с которыми успешно решает ряд разнообразных задач.

Основные направления работы НГПУ с общеобразова-
тельными организациями:
•  сопровождение классов психолого-педагогической направлен-
ности;
•  участие в проекте Министерства образования Новосибирской 
области «Сетевая дистанционная школа»;
•  сотрудничество с МАУ «Новосибирский городской дом учителя»;
•  участие во всероссийском фестивале молодых педагогов «Школа –  
место силы»;
•  проект по содействию трудоустройству «Час с директором»; 
•  организация и проведение мастер-классов для студентов НГПУ.

26 апреля было подписано трехстороннее соглашение 
между НГПУ, МАОУ СОШ № 216 и департаментом образования 
мэрии города Новосибирска об установлении партнерских 
отношений и развитии долгосрочного и эффективного 
сотрудничества в сфере образования. В первую очередь на 
базе школы будет сформирован профильный класс психо-
лого-педагогической направленности.

Мария Наильевна Жафярова, заместитель 
министра образования Новосибирской  
области: 

– Мы благодарны коллегам за сложную ра-
боту, которая ведется уже третий год и связана 

с приведением к балансу объема контрольных 
цифр приема по профилям и структуры вакан-

сий на рынке труда региональной системы образования. Этот 
процесс необходим, и я хочу напомнить, что помимо учителей 
иностранных языков, город и область также остро нуждаются в 
учителях русского языка и литературы, физики, начальной школы.

Алексей Дмитриевич Герасёв, ректор НГПУ: 
– Значительную роль в успехе данной работы 

сыграла искренняя заинтересованность всех 
сторон – университета, школ и регионального 
Министерства образования – в конструктивном 

сотрудничестве. Кроме того, в НГПУ в данный 
момент идет интенсивное наращивание технологи-

ческих возможностей, что дополнительно заинтересовывает 
образовательные организации во взаимодействии с вузом.

Наиболее масштабной работой является сопровождение клас-
сов психолого-педагогической направленности. На федеральном 
уровне этот проект был инициирован министром просвещения 
Российской Федерации Сергеем Сергеевичем Кравцовым в 
апреле 2021 года. За каждым регионом страны были закрепле-
ны обязательства по открытию таких классов. Минимальная 
квота для Новосибирской области – 121 функционирующий 
класс психолого-педагогической направленности к 2024 году. 
На данный момент сформирован 31 класс, научно-методическое 
сопровождение которых осуществляет НГПУ.

Развитие методической поддержки

Деятельность центра основывается на принципах пер-
сонификации, вариативности, мобильности и адресности, 
непрерывности и преемственности, сочетания индивидуаль-
ных и групповых форм методической работы, открытости, 
прогнозирования. 

Руководитель федерального центра научно-методического 
сопровождения педагогических работников НГПУ Наталья Вла-
димировна Кохан на Всероссийском совещании «Развитие мето-
дической службы в Российской Федерации». Тема выступления: 
«Инструменты формирования управленческих компетенций 
руководителей образовательных организаций в процессе про-
фессиональной переподготовки и повышения квалификации» . 
Участие в совещании приняли более 450 представителей 84 
регионов России, занимающихся управлением образованием, 
повышением квалификации работников образования, мето-
дической работой на региональном уровне.

НГПУ вошел в число победителей Всероссийского конкурса молодёжных проектов среди образовательных организаций высшего 
образования сервиса «Росмолодёжь. Гранты». Вуз получит финансирование для трех проектов, общая сумма выделенных средств –  
6 400 000 рублей. 

Более 6 миллионов на поддержку  
молодежных проектов Автор: Александр Терентьев
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Поддержанные проекты НГПУ:
•  Окружной форум студентов, обучающихся по направлению 
«Организация работы с молодежью» «ОРМ – ПРОФИ» в номинации 
#твой_ход — 2 500 000 руб.
•  Молодежный образовательный форум «Призма безопасности» 
в номинации #МЫВМЕСТЕ — 1 700 000 руб.
•  Педагогический эдутон «Онлайн как офлайн» в номинации #точ-
ка_притяжения — 2 200 000 руб.

Светлана Анатольевна Недовесова, руководитель центра фандрайзинговой деятельности НГПУ:
– НГПУ не первый год входит в число победителей грантового конкурса проектов Росмолодежи среди вузов нашей 

страны. С каждым годом мы увеличиваем масштаб заявляемых проектов, вместе с тем держим высокий уровень 
организации и проведения мероприятий. Экспертное сообщество поддержало три наши заявки, это подтверждает, 
что студенты, преподаватели и сотрудники нашего вуза заявляют актуальные и значимые для молодежного и педа-

гогического сообщества проекты.

60
регионов

России

173
вуза

373
проекта- 

победителя

В рамках реализации федерального проекта «Со-
временная школа» нацпроекта «Образование» про-
граммы развития педагогических образовательных 
организаций высшего образования, которые находят-
ся в ведении Министерства просвещения РФ, в НГПУ 
создан Федеральный центр научно-методического 
сопровождения педагогических работников – часть 
единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управ-
ленческих кадров. Ключевая идея центра – развитие 
системы педагогического образования за счет про-
ведения прикладных исследований образовательных 
систем, тиражирования инновационных практик управ-
ленческой деятельности, образовательных практик, 
трансфера научных достижений в сферу подготовки 
педагогических работников и управленческих кадров.

Наряду с другими новосибирскими вузами, НГПУ стал партнером регионального Центра оценки и развития управленческих 
компетенций, созданного в марте 2022 года по инициативе президентской платформы АНО «Россия – страна возможностей» 
для того, чтобы студенты могли оценить свои soft skills, проработать слабые стороны и в результате успешно трудоустроиться.


